CAPSBE

Consorci d’Atencié Primaria de Salut
Barcelona Esquerra

El Consorci d’Atencié Primaria de Salut Barcelona Esquerra busca director/a
assistencial pel CAP Ernest Lluch

Lloc de treball

Depenent de la Geréncia, la persona que s’incorpori al lloc de treball de Director/a
Assistencial del CAP Ernest Lluch, del Consorci d’Atencié Primaria de Salut
Barcelona Esquerra (CAPSBE), liderara I'equip multidisciplinar d’aquest centre
d’atencié primaria. Haura diimpulsar una assisténcia de qualitat, el
desenvolupament i la cura dels professionals, la col-laboracié entre els diferents
centres del CAPSBE, el compromis amb el pacient i la humanitzacié de
I'assisténcia.

Les seves principals funcions seran:

e Responsabilitzar-se de la bona marxa, funcionament i organitzacié del CAP
Ernest Lluch.

¢ Fer-ho en un model de codireccio i responsabilitat compartida amb la resta
de I'equip directiu de 'EAP: un/a codireccio assistencial infermera i un/a cap
d’atenci¢6 a la ciutadania.

e \Vetllar pel compliment dels objectius que marquen el Departament de salut
i el CatSalut amb el cronograma establert.

e Vetllar i responsabilitzar-se del seguiment del pressupost

e Supervisar i liderar els protocols i projectes assistencials i controlar que la
seva execucio sigui la correcta.

e Supervisar i liderar el desenvolupament i la cura dels professionals del
centre

e Coordinar-se amb els diferents proveidors del territori, especialment amb
'ICS i 'Hospital Clinic, per millorar els processos assistencials.

e Formar part del comité de direccio del CAPSBE

e Alinear les decisions amb el pla estrategic de CAPSBE i establir linies de
col-laboracié amb la resta de centres de I'entitat

e Realitzar en general totes les funcions propies de la seva competéncia i que
afectin a la bona marxa de I'equip.
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Es requereix

Llicenciatura o Grau de Medicina i cirurgia.

Especialitat en Medicina Familiar i Comunitaria via MIR o homologada.
Experiéncia professional minima com a metge/gessa de 5 anys a I'atencio
primaria.

Coneixement reconegut de les dues llengues oficials

Es valora:

Formacio postgraduada o master especific en Direccio i Gestio Sanitaria.
Formacio en lideratge i gestié d’equips.

Experiéncia previa en gestié d’equips.

Competéncies Professionals
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Lideratge

Capacitat de presa de decisions
Empatia

Visio Estratégica i Integral
Orientaci6 al pacient

Orientaci6 als resultats i prioritzacio
Adaptacio als canvis

Comunicacio

Es valorara també la capacitat d’alinear-se amb els valors del CAPSBE

S’ofereix
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Professionalisme

Treball en equip

Innovacio

Gestio responsable

Respecte

Compromis amb la formacio, la recerca i la docéncia

Contracte laboral de llarga durada/indefinit

Condicions laborals en base al 3er Conveni col-lectiu de treball dels
hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres
de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Incorporacié immediata.



Documentacioé que cal presentar
e Curriculum personal
e Acreditacions:
o Titulacions académiques oficials (fotocopies)
o Certificats de serveis prestats (fotocopies)
e Carta de motivacio

Interessats, enviar la documentacio per correu electronic a
recruitment@faura-casas.com.

La data limit per enviar la documentacio és 8 de marg de 2026 a les 12 de la nit.
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