CAPSBE

Consorci d’Atencié Primaria de Salut
Barcelona Esquerra

ANNEX IV. Model de presentacié de Curriculum Vitae
(Funcié administrativa)

1.- DADES PERSONALS
Nom i cognoms, data i lloc de naixement, teleéfons de contacte i e-mail de contacte.
Foto actualitzada

2.- MERITS ACADEMICS
Titulacié académica: mateéria, universitat/institucio, any.

3.- MERITS PROFESSIONALS

3.1 Especificacio detallada de [I'experiencia professional a CAPSBE: institucio,
activitat/carrec, data inici, data final, temps de durada en mesos.

3.2 Especificacido detallada de I'experiencia professional en institucions sanitaries
publiques o concertades d’atencid primaria diferents del CAPSBE: institucio,
activitat/carrec, data inici, data final, temps de durada en mesos.

3.3 Especificacié detallada de I'experiencia professional en institucions sanitaries
publiques o concertades en un ambit diferent de I'atencié primaria: institucid,
activitat/carrec, data inici, data final, temps de durada en mesos.

3.4 Especificacid detallada de I'experiencia professional en institucions sanitaries
privades: institucio, activitat/carrec, data inici, data final, temps de durada en mesos.

4.- MERITS DE FORMACIO CONTINUADA

Cursos, seminaris, tallers, congressos, jornades, reunions especifiques i altres activitats
formatives relacionades amb les arees tematiques segilients (dels Ultims 5 anys): juridica i
administrativa; qualitat; prevencié de riscos laborals; informatica referida a aplicacions
d’ofimatica de nivell d’usuari; gestid del personal; atencid al public que estiguin
relacionades directament amb el contingut de la categoria a la quée s’opta: materia,
institucio organitzadora, any, crédits (ordenats per data i numerats).
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5.- ALTRES MERITS

5.1 Certificats academics en llenglies estrangeres: idioma, nivell, lloc d'imparticid, i data
d'assoliment nivell

5.2 Certificats académics en llengua catalana: nivell, lloc d'imparticid, i data d'assoliment
nivell

El curriculum ha de recollir totes les dades que s'especifiquen en aquest esquema,
exposades de la manera que s'indica. En cas contrari, no es valoraran els aspectes que
no s'ajustin al model.

En cas de dubte, el/la candidat/a pot posar-se en contacte amb M2Carmen Dominguez,
Directora Gestio de Persones (93 227 18 71, e-mail: mcdoming@clinic.cat ).
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