
 

 

 

Resolució per la qual s'aprova la relació provisional de persones aspirants admeses i 

excloses de la FASE I que s’han presentat a la convocatòria de llocs de treball de 

l’oferta pública ordinària de contractació fixa, taxa ordinària de reposició, per al 2024, 

publicada al DOG Núm. 9179 - 7.6.2024 

 

Aprovats els recomptes de mèrits de les persones candidates per part dels tribunals de 

selecció de la convocatòria de llocs de treball per al 2024, i tal com determina la clàusula 

setena de les bases de la convocatòria, les persones aspirants que han obtingut més 

puntuació seran les admeses per a continuar amb la següent fase i en cap cas podran 

passar a la següent fase més del triple d’aspirants per plaça. 

 

A continuació es detalla la puntuació total obtinguda de les persones aspirants admeses i 

excloses. 

 

PERSONES ASPIRANTS ADMESES 

• Per al lloc de treball de metge/essa de família 

DNI/NIE núm.   Total mèrits 

***4848**   64,54 

***7879**   63,53 

***9191**   62,08 

     

• Per als llocs de treball d’infermer/a 

DNI/NIE núm.   Total mèrits 

***8287**   68,65 

***1522**   67,90 

***7651**   67,06 

***3615**   66,70 

***1060**   65,92 

***3341**   62,05 

***6602**   58,21 

***2565**   56,70 
***5988**   55,57 

   

• Per al lloc de treball d’auxiliar administratiu/va 

DNI/NIE núm.   Total mèrits 

***4829**   60,00 

***8462**   57,65 
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PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES 

• Per al lloc de treball de metge/essa de família 

DNI/NIE núm.   Total mèrits 

***0004**   62,03 

***3802**   61,95 

***8417**   61,01 

 

• Per als llocs de treball d’infermer/a 

DNI/NIE núm.   Total mèrits 

***7617**   54,72 

 

 
 
Les persones candidates excloses disposen d’un termini de 10 dies hàbils, a partir del 
dia següent a la publicació d’aquesta resolució, per a esmenes i reclamacions. En aquest 
període no es pot afegir documentació no presentada en el moment de la inscripció. 
 
 
 
 
 
 
Jaume Benavent i Areu 
Gerent 
Barcelona, 18 de setembre de 2024 


