CAPSBE BASES
B e imariade Salut | Convocatoria de llocs de treball 2024
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Tipus convocatoria: Externa Tipus de contracte: laboral indefinit 2024

PRIMERA.- Objecte.

L’'objecte d’'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisié, en regim de
contractacié laboral a jornada completa o parcial d’acord amb el Tercer conveni col-lectiu de
treball dels hospital d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de
salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut dels llocs de treball que es detallen a
continuacio:

e 1 lloc de treball de metge/essa de familia: Grup Professional 1.2. Jornada completa
de dilluns a dissabte.

e 3 llocs de treball d’infermer/a: Grup Professional 2.2 Jornada completa de dilluns a
dissabte.

e 1 lloc de treball d’auxiliar administratiu/va: Grup Professional 6.1. Nivell I. Jornada
completa de dilluns a dissabte.

SEGONA .- Principis.

La seleccié de personal es fara d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat i que es
tradueix en un procediment de publicitat, transparéncia i imparcialitat per tal de seleccionar la
persona candidata idonia.

2.1.- lgualtat d’oportunitats entre homes i dones, no discriminacié i accessibilitat
universal.

Aquesta convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
referéncia a I'accés a I'ocupacio, d’acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

Les persones aspirants amb la condici6 legal de discapacitades, amb un grau igual o superior
al 33%, tenen dret a I'adaptacio, si és necessaria i I'nan de realitzar, de la prova acreditativa
del requisit de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana, aixi com del lloc de
treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacié.

Per a obtenir l'adaptacié de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un
dictamen favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'drgan que
exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes),
emés amb ocasi6 d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les
condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha
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sol-licitat la participacid, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per
realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

2.2.- Publicitat
L’anunci d’aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

L’anunci, juntament amb tota la documentacié corresponent a la convocatoria, es publicaran a:
- La Intranet institucional a: Gestié de persones — Oferta publica de treball
- El web corporatiu: www.capsbe.cat — Professionals — Treballar amb nosaltres —
Oferta publica

Les publicacions a la Intranet i al web corporatius substituiran, a tots els efectes, les
notificacions personals a les persones aspirants, si no és el cas que es consideri convenient
d’efectuar una comunicacié més personalitzada.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjan¢ant la publicacié del nom i cognoms i els
quatre nameros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris
establerts en matéria de proteccié de dades.

2.3.- Selecci6

El procediment de seleccio ha d’adaptar-se a la singularitat de cada un dels llocs convocats.

TERCERA.- Requisits generals i condicions de les persones aspirants

Per ser admés en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de complir els
segients requisits:

o Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats en el quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/res, en els
termes que indica la legislaci6 vigent.

En el cas d’estrangers/res s’haura d’acreditar el domini de la llengua oficial de I'Estat
espanyol. També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que
formen part de la Unié Europea, els/les quals hauran d'aportar permis de residéncia i
treball, d'acord amb la normativa vigent.

o Haver complert 18 anys d’edat i no superar I'edat de jubilacié.

o Estar en possessio del titol académic oficial exigit pel desenvolupament de les funcions
propies de la categoria convocada.
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» Metge/essa de familia: Titol de Llicenciat/da en Medicina — Grau en Medicina.
Especialitat Medicina familiar i comunitaria
= Infermera d’adults: Titol de Diplomatura d’Infermeria — Grau en Infermeria
= Auxiliar administratiu/va: Titol Formacié Professional FPI o FPII, CFGM, CFGS,
Batxillerat, o titulacié superior
Les titulacions obtingudes a I'estranger requeriran el certificat d’equivaléncia i/o
homologacié de conformitat amb la normativa sobre aquesta matéria.

Experiéncia professional en atencié primaria, aportant certificats d’empresa, per les
seglents categories professionals:
= Metge/essa de familia: 4 anys. Es tindra en compte el periode de formacié en
I'especialitat
= Infermera: 2 anys. Es tindra en compte el periode de formacié en I'especialitat
= Auxiliar administratiu/va: 1 any

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressi6 i abls sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi com per tracta d'éssers humans. A aquest efecte, qui pretengui l'accés a
aguesta convocatoria, haura d'acreditar aquesta circumstancia mitjancant |'aportacio
d'una certificacioé negativa del Registre Central de Delinglients Sexuals.

Tenir coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C de la Direccié
General de Politica Linguistica o equivalent.

En el procés de seleccié s’ha d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, oral i
escrit, segons recull I'article 42 del Decret 1/97: Nivell C1 de Catala:

= Certificat expedit per Institut de Secundaria en la forma que determina la
Direcci6 General educativa que acrediti coneixement de catala dins de
'ensenyament obligatori cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana i s’ha obtingut el titol
després del 1992.

= Certificat que acrediti estar en possessio del certificat de coneixement de la
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

= Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements requerits de
la llengua catalana, hauran de fer una declaracié responsable en el moment
de la inscripci6 a la convocatoria que en cas de resultar adjudicatari
manifesten el seu compromis, en un termini maxim de dos anys comptadors a
partir de la data de publicacié de l'adjudicacio, d’ acreditar que compleix el
requisit del nivell de catala requerit.

En funcié del lloc convocat es poden tenir en compte altres requisits que seran
publicats a la convocatoria corresponent.
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o La persona candidata ha de tenir i acreditar la capacitat fisica i psiquica necessaria per

a l'exercici de les funcions propies de la categoria i lloc convocat, la qual cosa
s’acreditara, si s’escau, una vegada superat el procés selectiu, mitjangant 'examen de
salut dut a terme per part dels serveis de Salut Laboral. L’ocupacié definitiva del lloc
esta supeditada al compliment d’aquest requisit.

Els/les aspirants hauran de complir aquestes condicions I'Gltim dia del termini de
presentacio de la documentacié i mantenir-los fins al moment de la formalitzacié del
contracte de treball.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui
com a llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua
castellana amb nivell C1.

QUARTA. .- Sistema selectiu.

El procediment de seleccié dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria es realitzara
d’acord amb la clausula SETENA d’aquest document.

CINQUENA.- Procediment d’inscripci6é a la convocatoria i presentaci6 de la
documentacio.

5.1. Les persones que desitgin ser aspirants als llocs d’aquesta convocatoria hauran de
presentar personalment en un termini maxim de 10 dies naturals a partir del dia seglent
a la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Departament de Gestiéo de Persones situat al CAP Comte Borrell (c/
Comte Borrell, n°305), primera planta, de 9 a 16h, de dilluns a divendres, la segient
documentacio:

O
O

O

Imprés de sol-licitud (ANNEX 1)

Documentacio acreditativa de la titulacié academica i/o formativa requerida
Document de recompte de meérits auto complimentat (ANNEX IlI) amb les
puntuacions obtingudes segons els barems de TANNEX Il

Certificats i/o documentacio acreditativa dels mérits que aporti I'aspirant

Curriculum vitae amb fotografia actualitzada, segons model normalitzat ANNEX IV

En la documentacid presentada, les persones aspirants:

Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, de
conformitat amb la legislacié vigent.

Les dades corresponents a l'adreca, DNI, teléfon i correu electronic que figurin en el
curriculum es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.
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SISENA.- Admissié d'aspirants.

6.1.-Finalitzat el termini de presentacio, el Gerent dictara resolucié en el termini maxim de 10
dies habils, aprovant la llista de persones admeses. Aquesta resolucié es publicara a la web
(www.capshe.cat) i a la Intranet de 'empresa.

6.2.-La publicacié de I'esmentada resolucié a la web i a la intranet concedira un termini de
10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

6.3.-Les al-legacions formulades es resoldran en els 10 dies segients a la finalitzacio del
termini del punt anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié
s’entendran desestimades. Si no es presenten esmenes, la llista de persones aspirants
admeses es considerara aprovada definitivament.

6.4.-L’admissi6 o exclusid6 de les persones aspirants es determinara en funcié de les
condicions generals de la clausula TERCERA i la seva acreditacio. S’exclouran directament
els aspirants que no hagin aportat la documentaci6 acreditativa.

SETENA.-Procediment de seleccib.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de les proves i exercicis en una
sola crida. La data de convocatoria es publicara a la web (www.capsbe.cat) i a la Intranet de
'empresa amb una antelacié minima de 5 dies. La no presentacié d'una persona aspirant a
qualsevol dels exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aquell exercici i, si s'escau, en els segulents.

El procés selectiu constara de les seglents fases, les quals determinen Unicament i
exclusivament I'accés a la seglient fase de la convocatoria

Fase I: CONCURS DE MERITS (ANNEX Il ): consistira en la valoracio dels mérits al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb I'escala graduada que
es detalla al document de la convocatoria.

Les persones aspirants que obtinguin més puntuacié (segons determinacié d’un tall numeéric
per part de gerencia) seran les admeses per a continuar amb la seglent fase. La resta
quedaran excloses de la convocatoria. En cap cas podran passar a la seguent fase més del
triple d’aspirants per placga.

Finalitzada la fase de valoraci6 de meérits, la Geréncia dictara resolucio, aprovant la llista de
persones admeses. Aquesta resolucié es publicara a la web (www.capsbe.cat) i la Intranet de
I'empresa. Els terminis per presentar al-legacions es detallen a la clausula SISENA d’aquest
document.
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Finalitzat el tramit d’al-legacions es dictara Resolucié de la geréncia establint les persones que
passen a la fase segona. Aquesta resolucié es publicara a la web (www.capsbe.cat) i la Intranet
de 'empresa.

La puntuacié obtinguda en aquesta primera fase no determina cap dret respecte a la resta de
fases i permet, exclusivament, passar a la fase segona on tots els candidats comencen amb la
mateixa valoracio.

Fase |l: PROVES PSICOTECNIQUES | DE CONEIXEMENT DE LES LLENGUES OFICIALS:
Aquest conjunt de proves es realitza per apreciar les capacitats i les competéncies personals
de les persones candidates per valorar 'adequacioé a les tasques propies de la categoria
objecte de la convocatoria. Aguestes proves tenen caracter obligatori i eliminatori i per
continuar en la seleccid caldra superar-les totes

Finalitzada la fase de proves psicotécniques, la Geréncia dictara resolucid, establint les
persones que passen a la fase tercera. Aquesta resolucié es publicara a la web
(www.capsbe.cat) i a la Intranet de 'empresa.

Els terminis per presentar al-legacions es detallen a la clausula SISENA d’aquest document.

Finalitzat el tramit d’al-legacions es dictara Resolucio de la geréncia establint les persones que
passen a la fase tercera. Aquesta resolucié es publicara a la web( www.capsbe.cat) i la
Intranet de 'empresa.

Fase lll: PROVA DE CONEIXEMENTS | CAPACITATS: Els/les aspirants, seran
convocats/des a una entrevista personal amb els membres del Tribunal de Seleccié.

En aquesta entrevista, els aspirants hauran de contestar un llistat de preguntes, préviament
elaborades pel Tribunal, de cara a puntuar els coneixements i capacitats per I'exercici de les
funcions de la plaga a que aspiren.

Les funcions i capacitats objectes de valoracié responen a I'Annex 1 del Tercer conveni
col-lectiu de treball dels hospital d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i
centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Finalitzada la fase de prova de coneixements i capacitats, la Geréncia dictara la Resolucié a
que es fa referéncia en la clausula NOVENA d’aquestes bases.
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VUITENA.- Tribunal de convocatoria

8.1.- Per a aquesta convocatOria es constituira un tribunal de seleccié que tindra la
composicié seguent:

e Presidéncia: Gerent o persona en qui delegui.

e Secretaria: Direcci6 de Gestié de Persones o persona en qui delegui.

e Vocal 1: Adjunt/a geréncia.

e Vocal 2: Una persona representant de les direccions dels Equips d’Atencié Primaria
o0 altres Unitats en funcié de la categoria objecte de la convocatoria.

e Vocal 3: Una persona representant dels professionals dels Equips d’Atencié
Primaria o altres Unitats en funcié de la categoria objecte de la convocatoria amb el
tercer nivell de carrera professional com a minim.

e Vocal 4: Una persona representant dels Comites d’Empresa, a ser possible en
funci6 de la categoria objecte de la convocatoria, amb veu pero sense vot.

e Vocal 5 (Optatiu): Professional expert de reconegut prestigi, designat per la
gerencia

8.2.- Els/les membres del Tribunal en els/les quals concorrin alguna de les causes d’abstencio
(amistat intima, enemistat manifesta, parentesc, etc.) establertes en I'art 23 de la Llei 40/2015,
de 26 de novembre, hauran de manifestar-ho expressament quan en tinguessin coneixement
dels fets. Els/les aspirants podran, en el seu cas i per aguest motiu, promoure la recusacio
dels/de les membres del Tribunal.

8.3.- El tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacio de persones
assessores externes que col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves.

8.4.- Aguest organ qualificard d'acord amb el barem recollit a I'Annex lll d'aguestes bases,
ponderant els mérits académics i professionals acreditats documentalment.

8.5.- El tribunal de selecci6, com a organ avaluador competent, es reserva la potestat de
sol-licitar a les persones aspirants quantes explicacions i/o acreditacions documentals
(originals) consideri oportunes, sense perjudici que els organs de contractacio tornin a sol-licitar
els esmentats originals en el moment de la contractacié del/de la candidat/a seleccionat/da.

8.6.- El tribunal procurara prendre els acords per consens o bé per majoria simple, i en cas
d’empat el President tindra vot de qualitat.

8.7.- El tribunal de selecci6é actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procediment i I'objectivitat de la decisié selectiva. Aixi mateix, de conformitat amb
I'ordenament juridic resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les presents
bases, establint els criteris que s’hagin d’adoptar en tot alld que no s’hagi previst a les
bases de la convocatoria.
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8.8.- Els membres del tribunal de seleccié han d’observar la confidencialitat o el sigil en tot
el que faci referéncia als temes tractats a les reunions, sense que pugui utilitzar fora
d’aquest ambit la informacié que posseeixin en funcié de la seva condicié.

8.6.- De totes les sessions de I'drgan de seleccio se n’estendra 'acta corresponent.

D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords
i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessi6é. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids
el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

NOVENA.- Informacié dels resultats i finalitzaci6 del procés
Finalitzat el procés de selecci6, el Gerent dictara resolucié, aprovant la llista provisional de

persones que han superat el procés a la web (www.capsbe.cat) i la Intranet corporativa
detallant la puntuacio total obtinguda en la fase tercera.

Els terminis per presentar al-legacions es detallen a la clausula SISENA d’aquest document.

Finalitzat el tramit d’al-legacions es dictara Resolucié de la geréncia aprovant la llista definitiva
de persones que han superat el procés a la web (www.capsbe.cat) i la Intranet corporativa.
Aquesta resolucié es publicara a la web (www.capsbe.cat), a la Intranet de I'empresa i al
DOGC.

DESENA.- Formalitzaci6 contractual i periode de prova.

Una vegada verificada la concurréncia de tots els requisits de la persona aspirant
seleccionada, es procedira a la formalitzaci6 del corresponent contracte de duracio
indefinida a jornada completa o parcial segons el lloc de treball convocat i especificat en
aguestes bases.

La persona seleccionada, un cop contractada, no podra prestar els seus serveis per compte
propia o aliena d’un altre empresari tret que demani I'autoritzacié de compatibilitat segons la
Llei 21/1987 de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat i de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions publiques.
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La contractacio es referida al grup professional, el lloc de treball i demés condicions
contractuals a I'empara del que estableixen I'Estatut dels Treballadors i el Conveni
Col-lectiu.

Formalitzat 'esmentat contracte caldra superar el termini de prova establert en el Conveni
Col-lectiu, a excepcio6 de les persones treballadores que anteriorment hagin ocupat lloc de
treball de la mateixa categoria i activitat, els quals se’ls hi computara el temps treballat a
efectes del compliment de I'esmentat periode de prova.

ONZENA.- Condicions de treball.

Pel que fa a l'adscripcié a lloc de treball, tasques, i horari, seran d’aplicaci6 a més de la
legislacio vigent, els acords i calendari de 'empresa.

DOTZENA.- Protecci6 de dades de caracter personal.

D'acord amb I'establert al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la proteccié de les
persones fisiques en relacid al tractament de les seves dades personals, es posa de manifest
que la informacio facilitada per les persones aspirants d'aquest procés selectiu sera tractada
de conformitat als principis esmentats a la llei i seran destinades amb la finalitat de gestionar i
tramitar aguesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la
normativa sobre proteccié de dades estableix.

Els llistats de les persones aspirants participants en el procés de seleccio seran publicats a la
web i Intranet del Consorci d’Atencioé Primaria de Salut Barcelona Esquerra, i podran incloure
les dades personals seglients: Niumero DNI, inicials dels nhoms i cognoms i resultats de les
proves selectives. La participacié en aquest procés suposa l'acceptacié i consentiment a
I'esmentada publicacié.

TRETZENA.- Recursos

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la
seva publicacid, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la
jurisdiccio social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en els
terminis i mitjangant les reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Revisat: maig 2024 Aprovat: maig 2024
Gerencia i Direccié Gestio de Persones Gerencia i Direcci6é de Persones
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Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de
la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d'ofici pels organs de seleccio.
Contra les resolucions d’admesos i exclosos i la proposta de contractacié les persones
interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccio social, en el termini de dos
mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 69 de
la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social

Barcelona, 31 de maig de 2024

Revisat: maig 2024
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